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Anderungsvereinbarung zum Arbeitsvertrag
zwischen
SEAL Systems AG

Lohmihlweg 4
91341 Réttenbach

- Arbeitgeber-
und
Herrn Michael Scherer
Drosselstr. 1
91334 Hemhofen
- Arbeitnehmer-

Die Parteien verbindet ein Arbeitsvertrag vom 01. Oktober 2013. Nunmehr kommen die Parteien darin
{iberein, dass ab dem folgende Anderungen wirksam werden sollen:

Der Arbeitnehmer tGbernimmt zum 01. Januar 2022 die Rolle des Team Lead P5.
Der Arbeitgeber behélt sich das Recht vor, wenn es die betriebliche Situation erfordert, dem
Arbeitnehmer nach vorheriger Abstimmung eine andere, seinen Kenntnissen und Fahigkeiten

entsprechende Aufgabe zu Ubertragen.

In diesem Zusammenhang erhalt der Arbeithehmer ein am Monatsende falliges Bruttogehalt
(Bruttolohn) in H6he von

6.500,00 EUR monatlich.
Ab dem 01.07.2022 erhéht sich das am Monatsende féllige Bruttogehalt (Bruttolohn) auf

6.750,00 EUR monatlich.
Uberstunden werden nicht gesondert vergiitet, sondern sind mit dem Gehalt abgegolten, soweit sie
einen Umfang von vier Stunden pro Woche oder sechzehn Stunden pro Kalendermonat nicht
{iberschreiten. Dariiber hinausgehende Uberstunden werden auf der Grundlage des monatlichen

Grundgehaltes gesondert bezahlt. Es handelt sich um einen All-In Vertrag.

Alle Gbrigen Vereinbarungen zwischen den Parteien bleiben unveréndert.

Roéttenbach, den 28. Januar 2022

SEAL Systerns AG
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SEAL Systems AG Herr Michael Scherer
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